Wyry, dnia 27.11.2025 r.

Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Wyrach

ul. Gtéwna 107

43-175 Wyry

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyrach ogtasza nabodr na

stanowisko: instruktor ds. kulturalno-oswiatowych w Klubie Senior+

1. Wymagania niezbedne wobec kandydata:

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737,
z p6ézn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

preferowane wyksztatcenie wyzsze na kierunku: kulturoznawstwo, pedagogika, nauki
spoteczne itp.

umiejetnosé pracy z osobami starszymi,

doswiadczenie na podobnym stanowisku,

szkolenia i kursy zawodowe - posiadanie umiejetnosci i wiedzy, potwierdzonych
odpowiednimi certyfikatami umozliwiajagcymi prowadzenie kreatywnych zajec z seniorami:
zajecia plastyczne, ceramiczne, muzyczne itp.

prawo jazdy kat. B.

znajomosc: ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy spotfecznej,

powyzsze wymagania dodatkowe sg niezwykle istotne dla Pracodawcy i mogg podlegaé ocenie
podczas testu kompetencji lub rozmowy kwalifikacyjnej (w przypadku wiekszej liczby
kandydatéw);

predyspozycje osobowe: kreatywnos$¢, zaangazowanie w wykonywanie obowigzkow
stuzbowych, komunikatywnos¢, cierpliwos¢,
bardzo dobra organizacja czasu pracy,

3. Zakres wykonywanych czynnosci:

Organizowanie oraz prowadzenie zaje¢ w Klubie Seniora+ z uwzglednieniem mozliwosci
oraz potrzeb Senioréw.

Prowadzenie zaje¢ z Seniorami w zakresie zgodnym z posiadanymi uprawnieniami i
kwalifikacjami zawodowymi, organizacja czasu wolnego senioréw.

Dziatania na rzecz zapobiegania dysfunkcji procesdw starzenia sie organizmu (higiena zycia i
kultura fizyczna, kosmetologia).



Organizacja zaje¢ uaktywniajacych uczestnikdw Klubu Seniora np. manualnych,
czytelniczych, prowadzenie dyskusji, rozmow indywidualnych, organizacja wycieczek,
spotkan okolicznosciowych, imprez kulturalnych.

Realizacja indywidualnych planéw wsparcia.

Opracowywanie plandéw zajeé¢, z zachowaniem cyklicznos$ci, w miesiecznych okresach oraz
prowadzenie dziennika zajec.

Wspieranie integracji rowiesniczej i miedzypokoleniowe;.

Podejmowanie dziatan w zakresie zwiekszenia aktywnosci uczestnikdw, wzmacniania
poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej.

Dokumentowanie dziatalnosci Klubu Seniora.

Wspotpraca z lokalnymi instytucjami i organizacjami, ochrong zdrowia, policjg oraz innymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz seniordw.

Sprawozdawczos¢ w zakresie spraw wymienionych w zakresie czynnosci.

Dbato$¢ o powierzone mienie, bezpieczenstwo uczestnikow zgodnie z zaleceniami
sanitarnymi i przepisami BHP.

Diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb senioréw, S$cista
wspotpraca z Kierownikiem Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyrach.

Inne zadania zlecone przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyrach.

4. Informacja o warunkach pracy:

Umowa o prace na caty etat od 1 stycznia 2026 r.

Praca w Klubie Seniora+, ul. Pszczyriska 366, 43-176 Gostyn.

praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi oraz praca administracyjno-
biurowa, wspotpraca z Kierownikiem oraz pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Wyrach, mozliwos¢ przemieszczania sie na obszarze Gminy Wyry w ramach
wykonywanych zadan z uczestnikami (np. wyjscia na spacer itp.); ponadto w ramach
organizowanych wycieczek wyjazdy poza teren Gminy Wyry.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu pazdzierniku 2025 roku tj. miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Wyrach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt rowny 0%.

6. Wymagane dokumenty:

kwestionariusz osobowy;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i ewentualne doswiadczenie
zawodowe;

oswiadczenie Kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwo innego kraju
nalezgcego do Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

Podpisana Klauzula Informacyjna (Ochrona Danych Osobowych);



e Podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zwartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji niniejszego procesu rekrutacji,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10 maja 2018 .
o ochronie danych osobowych.

7. Termin i miejsce sktadania ofert:

e do dnia 12 grudnia 2025 r. do godziny 13.00 osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wyrach, ul. Gtéwna 107, 43-175 Wyry lub przestaé na wskazany wyzej adres.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko instruktor ds. kulturalno-oswiatowych w Klubie Senior+”

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po terminie, badz beda niekompletne nie bedg rozpatrywane
(decyduje data wptywu do Osrodka).

Jednoczesnie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z osobami spetniajgcymi powyzsze wymogi.
O terminie rozmoéw (lub testu kompetencyjnego w przypadku wiekszej liczby ofert) kandydaci
zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wyrach.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wyrach nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po
zakoniczonym naborze do 3 miesiecy bedzie mozliwos¢ odbioru dokumentdw, oferty nieodebrane
w tym terminie zostang zniszczone.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

Elektronicznie

A n n a podpisany przez Anna

tozanska
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