Gminny Osrodek Pomocy Wyry, dnia 09.11.2026 r.
Spotecznej w Wyrach

ul. Gtéwna 107

43-175 Wyry

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyrach ogtasza nabor na

stanowisko: Opiekun / Opiekunka

1. Wymagania niezbedne wobec kandydata:

Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
Wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe i co najmniej roczny staz pracy albo
wyksztatcenie podstawowe i co najmniej piecioletni staz pracy, z uwzglednieniem mozliwosci
skrocenia stazu w uzasadnionych przypadkach na podstawie § 4 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych.

Ztozenie pracodawcy oswiadczenia o zdolnosci pod wzgledem psychofizycznym do
wykonywania ustug opiekunczych.

Ukonczenie szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy.

2. Wymagania dodatkowe:

Wyksztatcenie kierunkowe (np. dyplom opiekuna medycznego, opiekuna w DPS, asystenta
osoby niepetnosprawnej) lub ukonczony kurs zawodowy z zakresu opieki nad osobami
starszymi/zaleznymi.

Udokumentowane doswiadczenie w pracy z osobami chorymi, niepetnosprawnymi lub
seniorami.

Cechy osobowosciowe: empatia, cierpliwos¢, wysoka kultura osobista, odpowiedzialnos¢
oraz tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktu z osobami starszymi.

Prawo jazdy kat. B oraz mozliwo$¢ wykorzystywania witasnego samochodu do celéw
stuzbowych na podstawie odrebnej umowy z pracodawca.

Predyspozycje osobowe: zaangazowanie w wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
komunikatywnosé¢, cierpliwosé,

Bardzo dobra organizacja czasu pracy,

3. Zakres wykonywanych czynnosci:

Swiadczenie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania oséb korzystajacych z pomocy
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyrach, zgodnie z zakresem ustug okreslonym w
decyzjach o ich przyznaniu, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci tych
0s6b.

Pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych, w szczegdlnosci w czynnosciach
samoobstugowych, przygotowywaniu i spozywaniu positkéw, dokonywaniu niezbednych



zakupoéw, w tym w aptekach, oraz prowadzeniu gospodarstwa domowego w niezbednym
zakresie.

Pomoc w wykonywaniu czynnosci higienicznych i pielegnacyjnych, w szczegdlnosci przy
myciu, kapieli, ubieraniu sie, korzystaniu z toalety, zmianie pozycji ciata i przemieszczaniu
sie.

Pomoc w pielegnacji zaleconej przez lekarza, w zakresie niewymagajacym specjalistycznej
wiedzy i kompetencji, w tym przy przygotowywaniu i przyjmowaniu lekéw, wykonywaniu
drobnych opatrunkéw, pomiarze podstawowych parametréw stanu zdrowia oraz obserwacji
jego zmian i odpowiednim reagowaniu w sytuacji pogorszenia stanu zdrowia.
Towarzyszenie osobom korzystajgcym z ustug w zatatwianiu spraw urzedowych, spraw
zwigzanych z leczeniem i rehabilitacjg oraz przy ptaceniu rachunkéw.

Pomoc w utrzymywaniu kontaktéw z otoczeniem, w miare mozliwosci, w szczegdlnosci
poprzez prowadzenie rozméw, towarzyszenie podczas spacerdw oraz wspieranie kontaktow
z rodzing i spofecznoscia lokalna.

Dokumentowanie realizowanych ustug oraz wspoétdziatanie w potwierdzaniu wykonanych
czynnosci przez osoby korzystajgce z ustug, zgodnie z zasadami okreslonymi przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Wyrach.

Wykonywanie innych polecen przetozonego zwigzanych z charakterem stanowiska,
zgodnych z przepisami prawa i rodzajem umoéwionej pracy.

4. Informacja o warunkach pracy:

Umowa o prace na caty etat od 1 grudnia 2026 .

Miejsce wykonywania pracy: Teren Gminy Wyry.

Praca z osobami starszymi, chorymi, niepetnosprawnymi, wspotpraca z Kierownikiem oraz
pracownikami Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wyrach.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu pazdzierniku 2026 roku tj. miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia
ogtoszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Wyrach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych byt rowny 0%.

6. Dokumenty sktadane przez kandydatow:

Dokumenty wymagane:

kwestionariusz osobowy;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i staz pracy oraz
ewentualne kwalifikacje i doswiadczenie dodatkowe;

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego, obywatelstwa innego panistwa Unii
Europejskiej albo innego panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umdéw miedzynarodowych lub
przepisow prawa Unii Europejskiej;

oswiadczenie o zdolnosci pod wzgledem psychofizycznym do wykonywania ustug
opiekunczych;

dokument potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy;



Przed przydzieleniem ustug do konkretnych oséb wybrany kandydat bedzie zobowigzany do
wykazania spetnienia warunkdéw okreslonych w art. 50 ust. 4a pkt 2 i 3 ustawy o pomocy spotecznej
w odniesieniu do tych oséb.

Dokumenty dotyczace ochrony danych osobowych:

e podpisane potwierdzenie otrzymania i zapoznania sie z klauzulg informacyjng dotyczaca
przetwarzania danych osobowych w biezgcej rekrutacji, stuzagce udokumentowaniu
wykonania obowigzku informacyjnego z art. 13 RODO;

e os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dodatkowych danych osobowych
przekazanych przez kandydata z wifasnej inicjatywy, wykraczajacych poza zakres danych
wymaganych przepisami prawa, na potrzeby biezgcej rekrutacji — jezeli kandydat takie dane
przekazuje.

Niepodpisanie potwierdzenia otrzymania klauzuli informacyjnej ani niewyrazenie zgody na
przetwarzanie dodatkowych danych osobowych nie stanowi braku formalnego aplikacji.

7. Termin i miejsce sktadania ofert:

e do dnia 20 listopada 2026 r. do godziny 13.00 osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Wyrach, ul. Gtéwna 107, 43-175 Wyry lub przestaé na wskazany wyzej adres.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Opiekun / Opiekunka”

Aplikacje, ktore wptyng do Osrodka po terminie lub bedg niekompletne w zakresie dokumentéw
wymaganych w pkt 6, nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu do Osrodka). Dokumenty
fakultatywne dotyczgce ochrony danych osobowych nie sg objete tym rygorem.

Skontaktujemy sie ze wszystkimi kandydatami, ktérzy spetniajg wymagania niezbedne okreslone w
pkt 1 i wykazg ich spetnienie wymaganymi dokumentami. Wymagania dodatkowe z pkt 2 beda
oceniane podczas rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kompetencyjnego (w przypadku wiekszej liczby
ofert). O terminie kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie internetowej Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wyrach.

Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Wyrach nie odsyta dokumentéw kandydatom. Po
zakoriczonym naborze do 3 miesiecy bedzie mozliwos¢ odbioru dokumentéw, oferty nieodebrane w
tym terminie zostang zniszczone.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

An na Elektronicznie podpisany

przez Anna tozanska
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